
A Pollo Engenharia acredita que as pessoas fazem a diferença. Assim reafirma
seus valores e se compromete a cumprir rigorosamente a Legislação, bem como os
requisitos da Norma SA 8000, que são:

 - Cumprir com as legislações trabalhistas
vigentes, normas regulamentadoras e convenções
internacionais, remunerando os colaboradores
conforme definido na legislação ou convenção
coletiva;

 - Atuar como multiplicador destes princípios,
incentivando colaboradores, fornecedores,
clientes e demais parceiros comerciais em
programas de ações sociais;

É importante ressaltar que buscamos aprimorar o
sistema continuamente por meio de análises
críticas, treinamentos e ações coerentes.
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 - Respeitar o direito dos colaboradores de formarem e associarem-se 
a sindicatos ou órgãos representativos de sua categoria profissional;

 - Não se envolver nem apoiar práticas disciplinares abusivas ou qualquer 
tipo de discriminação (classe social, nascimento, religião, deficiência, 
sexo, raça, cor, etc); 

 - Não se envolver nem apoiar a utilização de trabalho infantil;
 
 - Não se envolver nem apoiar a utilização de trabalho forçado
 ou compulsório;

 - Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e 
saudável;


